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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 46/2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educaciio Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes torna publico que estardo abertas as inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais para o Campus Avangado Trés Coragdes, nos termos da Lei N° 8.745/93 e
suas alteragdes e das seguintes disposi¢des, conforme cronograma contido no Anexo I:

1. DA EXPECTATIVA DE VAGA, DA HABILITACAO EXIGIDA, DA HABILITACAO
ESPECIFICA, DO NUMERO DE VAGAS E DO REGIME DE TRABALHO.

CAMPUS TRES CORACOES

Area Habilitacdo Minima Exigida N°de |Regime de
(Pré requisito) Vagas | Trabalho

Curso superior em Letras/Libras; OU curso superior de
Tradug¢do e Interpretagdo COM habilitacdo em Libras -
Profissionais |Lingua Portuguesa; OU curso superior em qualquer area

Técnicos | COM certificado de proficiéncia na traducgdo e interpretacao
Especializados |da Libras-Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), comprovada 1 40h
em Linguagem |por certificado obtido por meio de exame promovido pelo

de Sinais | MEC OU atesto expedido por institui¢des de ensino superior
e instituicdes credenciadas por Secretarias de Educagio
(CAS).

2. DAS INSCRICOES

2.1. Somente serdo admitidas inscri¢des via Internet, no endereco eletronico do IFSULDEMINAS:
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, solicitadas no periodo de 20 de fevereiro de 2019 até as
23h59 do dia 10 de marco de 2019. Apos esse periodo, o sistema travard automaticamente, nao
sendo permitidas novas inscrigdes.

2.2. A taxa de inscrigdo tera o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) devendo ser gerada a GRU (Guia
de Recolhimento da Unido), pela Internet a ser obtida por meio do site
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso. O recolhimento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria ou casa lotérica até o dia 11 de margo de 2019. Apos essa data, os
pagamentos ndo serdo considerados e a inscricdo do candidato ndo sera efetivada.

2.3 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricao.
2.4 Nao havera, em hipdtese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

2.5 O deferimento das inscri¢des sera feito por meio de publicagdo da lista de candidatos no
enderego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, no dia 13 de margo de 2019.


http://www.ifsuldeminas.edu.br/concurso

2.5. A relagao de nomes dos integrantes da banca examinadora sera divulgada a partir do dia
13 de mar¢o de 2019, publicado no endereco eletronico do IFSULDEMINAS:
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital constara de Prova Pratica e Prova de
Titulos;

3.2. Todos os candidatos inscritos serdo submetidos a Prova Prética e, os aprovados nesta, a Prova
de Titulos.

3.3. DA PROVA PRATICA
3.3.1. A Prova Pratica tera o valor de 100 (cem) pontos e terd peso 2 (dois).

3.3.2. O horario de realizagao da prova e do sorteio da ordem de apresentagdo dos candidatos para a
Prova Pratica, sera divulgado a partir do dia 13 de marco de 2019, no enderego eletronico
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.

3.3.2.1. A prova sera realizada na Reitoria do IFSULDEINAS, no endereco Avenida Vicente
Simées, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, no dia 17 de marco de 2019, nido havendo a
possibilidade de provas em outra cidade ou segunda chamada de provas.

3.3.3. Sera realizado, antes do inicio da prova, sorteio para definir a ordem de apresentacao dos
candidatos.

3.3.4. A prova pratica para tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa serd de carater
eliminatorio e classificatorio, valendo 100 pontos. A prova pratica sera avaliada pela banca
examinadora do processo seletivo, conforme descricdo dos critérios para Interpretagdo e Tradugado
em LIBRAS/Lingua Portuguesa contidos no item 3.3.6. deste Edital.

3.3.4.1 A prova pratica serd devidamente registrada em video que serd arquivado junto com a
documentacdo dos titulos dos candidatos habilitados.

3.3.4.2 O candidato que nao comparecer no sorteio e/ou na prova pratica sera desclassificado do
processo seletivo.

3.3.5. A prova pratica do processo seletivo para Tradutor e Intérprete da LIBRAS/Lingua
Portuguesa tera duracdo de até 30 (trinta) minutos para cada participante e sera composta de trés
partes:

3.3.5.1. Na primeira, o candidato devera realizar uma apresentacdo pessoal, em LIBRAS, na qual
podera fazer sua identificagdo. A banca fard argui¢des sobre sua formacdo, a respeito da atuacio
junto a comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuagdo profissional na instituicdo do
referido concurso. Tempo maximo: 10 (dez) minutos;

3.3.5.2. Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em LIBRAS. Em
seguida, ele assistird novamente ao video e fard a tradugdo simultanea para a Lingua Portuguesa, na
modalidade oral. Tempo méximo: 10 (dez) minutos;

3.3.5.3. Na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua
Portuguesa, modalidade oral. Em seguida, ele assistira novamente ao video e fara a interpretacao
simultanea para a LIBRAS. Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

3.3.6. A prova pratica para Interpretacao e Tradugdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa sera avaliada
de acordo com os seguintes critérios:

a) Perfil profissional: trabalho em equipe, ética, conhecimentos especificos da area de tradugdo e
interpretacdo da LIBRAS. (nota méaxima: 10 pontos);

b) Fluéncia na LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espago, expressdo facial e corporal,
sintaxe da LIBRAS (nota maxima: 30 pontos);

¢) Estruturagdo discursiva: traducdo de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa na modalidade
oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da
adequagdo de vocabulario, do contetido e da gramatica (nota maxima: 30 pontos);

d) Estruturacdo discursiva: tradu¢do de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para
LIBRAS, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS,
além da adequacgdo de conteudo, de vocabulério e da gramatica (nota maxima: 30 pontos).



3.3.7. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova pratica devera
encaminhar requerimento devidamente preenchido (Anexo II), acompanhado do laudo médico
(especialista na area) original e atual (1ltimos 12 meses), que comprove esta necessidade e contenha
a numeracao do CID referente a deficiéncia.

3.3.8. A Banca Examinadora fara a avalia¢do dos candidatos e disponibilizara o resultado parcial da
Prova Pratica no site do www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, a partir do dia 18 de margo de 2019.

3.4. DA PROVA DE TiTULOS

3.4.1. A prova de titulos, de carater classificatdrio, valera 100,00 (cem) pontos, com peso 1 (um).
3.4.2. O candidato devera comprovar sua titulagdo de acordo com o item 4.1.

3.43. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante a apresentagdo da documentagdo
comprobatdria pelo candidato no dia da Prova Pratica, antes da primeira apresentacio.

3.4.4. O candidato devera entregar toda a documentacao pessoal exigida neste edital, assim como a
documentacdo comprobatdria para a Prova de Titulos em folhas modelo A4, encadernados com
espiral e capa transparente na ordem apresentada no quadro 4, iniciando com cépias simples
dos documentos pessoais (RG e CPF):

3.4.5. Todos os documentos solicitados deverdo ser entregues em copias simples.

3.4.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados neste Edital.

3.4.7. A Banca Examinadora fard a avaliacdo dos titulos e disponibilizara os resultados no site do
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, a partir do dia 18 de marco de 2019.

3.4.8. A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocopia, solicitard o seu
original para confronto, ndo podendo o candidato se recusar a exibi-lo, sob pena de ndo ser
considerado tal documento na avaliagao do titulo.

3.4.9. Caso ocorra a hipdtese prevista no subitem anterior, o candidato terd o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para a apresentacdo do respectivo original.

3.4.10. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados
de tradugdo feita por Tradutor Juramentado.

4. Quadro de avaliacio dos titulos que deverio ser somados, totalizando 100 (cem) pontos:

Especificacio Quantidade Pontos Por
p ¢ Maixima Titulo - Area
Certificado e historico de Curso de Pos-Graduacdo “Lato Sensu”, em
Tradug@o E/OU Interpretagao de Libras/Lingua Portuguesa, obtido em
01 | Curso que atenda as prescricdes da Resolucdo n°. 01/2007 do 01 10 pontos
Conselho Nacional de Educagao, ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado.
0 Participagdo como Tradutor/Intérprete de Libras em Seminarios e/ou 2,.5.p0r Até 20 pontos
Congressos. participacdo
Experiéncia como Tradutor e Intérprete de LIBRAS em institui¢Ges 0.25 ponto
03 | de ensino publicas e privadas das Redes Municipal, Estadual e/ou ’ orrr)nés Até 50 pontos
Federal. P
. ~ . 0,25 ponto .
04 | Certificacdo em cursos de Libras Até 10 pontos
por 20 horas
Declaragdo de curso de formacdo de Tradutores e Intérpretes de
. . o . 0,25 ponto ,
05 | Libras expedida pela Instituicdo ofertante, com firma reconhecida e or 20 horas Até 10 pontos
carimbo de CNPJ/MF. P
Total da Prova de Titulos 100 pontos

4.1. Para a comprovagao da pontuacdo obtida de acordo com o item 3 do Quadro de Titulos, sera
necessaria a comprovacao da experiéncia profissional, apresentando a seguinte documentagao:
a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada:

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), ou declaracdo do empregador constando a experiéncia profissional na area,
acrescida de contrato de trabalho ou contracheque (um més).

b) para exercicio de atividade/institui¢ao publica:



declaragao/certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
constando a experiéncia profissional na area.

¢) para exercicio de atividade/servigo prestado como autébnomo:

contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de declaragao
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) constando a experiéncia
profissional na area.

4.1.1 No computo final da avaliagcdo do tempo de experiéncia, somente serdo considerados meses
completos, ndo sendo admitidas fragdes.

4.1.2 Caso os comprovantes de experiéncia profissional estejam especificados em dias de trabalho,
sera considerado 1 (um) més a cada 24 dias de trabalho.

4.1.3 Caso os comprovantes de experiéncia profissional estejam especificados em horas de trabalho,
sera considerado 1 (um) dia a cada 5 horas de trabalho.

4.5 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultdneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comissdo do Processo Seletivo levara
em consideracdo apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam
referentes a atuagdes de diferentes naturezas.

4.2. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de titulo apresentado, a
Banca Examinadora o desconsiderara.

5. DOS RESULTADOS

5.1. O candidato sera classificado de acordo com a soma dos pontos obtidos na Prova Prética e na
Prova de Titulos que obedecera o seguinte sistema de pontuagdo e pesos:

Estrutura de Avaliacao

Tipo de Prova Cariter da Prova Valor Peso Total

Prova Pratica Eliminatoria e 100 2 (dois) 200
Classificatoria

Prova de Titulos Classificatoria 100 1 (um) 100

5.1.1. O Total de pontos do candidato sera obtido através da seguinte formula: TP= (PP*2)+PT /3

5.2. Ocorrendo empate no total de pontos, para desempate, aplicar-se-4 o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de
1doso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

5.3. Para os candidatos que ndo estiverem ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
respectivamente:

a) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Prética;

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

¢) O candidato que tiver a maior idade;

d) Ter participado como jurado (Art. 440 do Codigo de Processo Penal).

5.4. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado a partir do dia 22 de marco de
2019.

6. DOS RECURSOS

6.1. Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se & Comissao de Processo Seletivo, no prazo de 24 horas a
contar da publicacdo dos resultados (exceto sibados, domingos e feriados), mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocolado exclusivamente na Diretoria de Ingresso,
das 8:30 as 16:30 horas exceto fins de semana ou feriados, apresentando recurso contra quaisquer
dos resultados do presente certame (Prova de Titulos e Prova Pratica). Os recursos também
poderdo ser encaminhados via sistema, na 4rea do candidato, no site
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso. Neste ultimo caso a comissdo se exime de qualquer
responsabilidade quanto a falhas ocorridas na internet, no sistema de gerenciamento de e-mail e na
manuten¢do da formatagdo no ato de abertura dos arquivos.

6.1.1. O candidato podera obter vistas as fichas de corre¢do da Prova Pratica, até as 17 h do dia em
que forem divulgados os resultados das respectivas provas, desde que apresente requerimento



assinado e entregue pessoalmente ou por sistema, conforme instrugdes do item 6.1.

6.1.2. Nao ha modelo especifico de recurso, o candidato devera redigir o seu questionamento com a
devida fundamentacdo e apresentar pessoalmente ou via sistema, conforme item 6.1.

6.2. Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, deven-
do este conter toda argumentagdo que o candidato pretende apresentar.

6.3. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos nos subitens 6.1 e 6.2 deste edital.

6.4. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e Banca Examinadora, re-
ceberdo decisdo terminativa, constituindo-se em tnica e ultima instancia.

6.5. Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicacdo dos resultados.

6.6. Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo caberd recurso.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo de sua
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, mediante
ato proprio da autoridade competente, conforme legislacio vigente.

8. DA CONTRATACAO E DO REGIME DE TRABALHO

8.1. A Contratagdo do candidato classificado dar-se-4 de acordo com o interesse do
IFSULDEMINAS, apenas pelo periodo necessario para suprir as necessidades institucionais, sendo
no minimo de um més. A duragdo do contrato, incluindo suas eventuais prorrogagdes, sera limitada
a 24 meses.

8.2. O Contrato sera na forma de Prestag¢do de Servigos.

8.3. A carga horaria a ser cumprida atenderd aos cursos oferecidos pelo Campus deste
IFSULDEMINAS nos turnos manha, tarde e noite.

8.4. A contratacdo estara condicionada ao atendimento da legislacdo especifica, dos Orgdos
governamentais, bem como ao interesse da Administragdo do IFSULDEMINAS.

8.5. O Regime de trabalho sera de 40 horas.

8.6. Sao atribuigdes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias:

I - efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

I - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas nas institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

II1 - atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢do de ensino e nos concursos publicos;
IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do IFSULDEMINAS;
8.7. O contratado estara sujeito ao codigo de ética vigente na Instituigao.

9. DA REMUNERACAO MENSAL

9.1. A remuneracdo inicial ¢ a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo: Nivel de
Classificacao E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1 = R$ 4.180,66;

9.2. Além do vencimento basico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Auxilio
Alimenta¢do, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar.

9.3. O contrato sera feito com base nas leis n® 8.745/93 ¢ 9.849/99.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apos a
homologacdo dos resultados, implicara na elimina¢do sumaria do candidato. Serdo declarados
nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais
sangoes de carater judicial.



10.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se tornar culpado de
incorrecdes ou descortesia com qualquer examinador, executor, seus auxiliares ou autoridades
presentes, durante a realizag¢ao do referido Processo.

10.3. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito
a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da existéncia de
vaga. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
bem como ao interesse da Administracao do IFSULDEMINAS.

10.4. O candidato aprovado serd convocado, seguindo a ordem classificatoria, obrigando-se a
declarar, por escrito, se aceita ou ndo a sua nomeagao para o cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a partir da ciéncia por email. O ndo pronunciamento do interessado dentro do prazo
estabelecido permitira ao IFSULDEMINAS considera-lo desistente do processo seletivo e convocar
o proximo candidato da lista de classificagao.

10.4.1. A responsabilidade pela atualizacdo dos dados cadastrais ¢ exclusivamente dos candidatos.
Dessa forma, caso o IFSULDEMINAS ndo consiga contato com o candidato pelos dados
informados por ele no momento da inscri¢do, ap6s 2 dias de tentativa, o candidato sera considerado
desistente, sendo considerado eliminado.

10.4.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo, caso convocado para assumir o cargo € nao
tenha interesse, devera assinar Termo de Desisténcia e sera climinado do certame. O nao
pronunciamento também causa a eliminacao.

10.5. A critério da Administracdo, em razio de fato que traga a desnecessidade de ocupagdo da vaga
no Campus Avancado Trés Coragdes, os candidatos aprovados no presente Edital poderdo ser
liberados para provimento em quaisquer unidades do IFSULDEMINAS, sendo que a ndo aceitagdo
ndo implicard na desclassificagdo do candidato ou sua realocagdo em posi¢do final da lista
classificatoria, caso seja chamado para outro local que nao seja o mesmo indicado neste Edital.

10.5.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo, caso convocado para assumir o cargo na lotagao
indicada no item 1 deste edital ¢ ndo tenha interesse em assumi-la, devera assinar Termo de
Desisténcia e sera eliminado do certame.

10.5.2. Caso a convocacao seja para lotacdo diversa da indicada no item 1, embora desistente em
relagdo a vaga ofertada, o candidato permanecerd com sua classificagdo no processo seletivo, salvo
se sua desisténcia for expressa em relagdo a qualquer futura nova oferta de vagas.

10.6. Quaisquer alteracdes das disposigdes ora estabelecidas serdo comunicadas através de
retificacdo, a ser divulgada na pagina da internet deste Instituto, documento a constituir parte
integrante deste Edital.

10.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Pouso Alegre, 19 de fevereiro de 2019.

Cleber Avila Barbosa
Reitor Substituto do IFSULDEMINAS



ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Cronograma

Inscrigoes

De 20 de Fevereiro de 2019 a 10 de
Margo de 2019 (até as 23h59)

Ultimo dia para pagamento da GRU

11 de Margo de 2019

Publicagdo da relagdo de candidatos inscritos

A partir de 13 de Margo de 2019

Divulgacao da Banca Examinadora

A partir de 13 de Margo de 2019

Divulgacao dos horérios da Prova Prética

A partir de 13 de Marco de 2019

Prova Pratica

Dia 17 de Margo de 2019

Resultado Parcial das Prova Pratica e de Titulos

A partir de 18 de Marco de 2019

Recursos

Até 24 horas ap6s a publicacdo dos
resultados.

Resultado final ap6s analise dos recursos

A partir do dia 22 de Margo de 2019




ANEXO II
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
(para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)
EDITAL N° 18/2019
REQUERIMENTO

(Somente quando necessario)

Eu R
RG: , CPF: , candidato
inscrito para o cargo de , inscri¢do
n° , residente: s
n® , Bairro: , Fone: ()

Celular: () , requer a V.Sa. Condigdes especiais(*) para realizagdo da prova pratica

do Processo Seletivo, com base no subitem 3.3.7, para provimento de Cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais do Edital n° 18, de 18 de janeiro de 2019.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos.

N. Termos,

P. Deferimento.

Assinatura do Candidato

(*) Anexar documento apresentando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacio da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
No caso de candidatas lactantes desconsiderar esta exigéncia.
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